Primdtorka mesta Humenné na zdklade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) a § 16 ods. 5

zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov Vy d dva tento

ORGANIZACNY PORIADOK

MESTSKEHO URADU V HUMENNOM

PRVA HLAVA

UVODNE USTANOVENIA

§1

Zakladné ustanovenia

1. Organizaény poriadok Mestského uradu v Humennom (d’alej len ,,organizacny poriadok*)
je zékladnou organiza¢nou pravnou normou mestského turadu a je zavézny pre vSetkych
zamestnancov mesta vykonavajucich pracovnu ¢innost’ V rdmci zabezpeCovania ¢innosti
mestského tradu.

2. Organizacny poriadok upravuje:

a) postavenie a posobnost’ mestského tradu,

b) vnutornt organizaciu uradu, najmi jeho organizacné ¢lenenie, pravomoc a pdsobnost’
jednotlivych utvarov,

C) zasady riadenia, zasady organizacnej Struktiry Gradu a ich vzéjomné vzt'ahy,

d) vztahy mestského tradu k Mestskému zastupitel'stvu v Humennom (d’alej len
,mestské zastupitel'stvo®), K primatorke mesta Humenné (d’alej len ,,primatorka“),
zastupcovi primatorky a k organom mestského zastupitel'stva,

e) vztahy mestského uradu k organizaciam, ku ktorym plni mesto zakladatel'sk alebo
zriad'ovatel'sku funkciu a k inym organizaciam.

DRUHA HLAVA

MESTSKY URAD

§2
Mestsky urad

1. Postavenie apdsobnost’ mestského tradu urCuje § 16 zakona SNR ¢&. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov a Statiit mesta Humenné.

2. Mestsky urad je vykonnym organom mestského zastupitel'stva a primatorky mesta.



3. Mestsky urad najma:
a) zabezpecuje pisomnl agendu organov mesta a orgdnov mestského zastupitel'stva a je
podatel'niou a odosielatel'om pisomnosti mesta,
b) zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie mestského zastupitel'stva,
mestskej rady a komisii mestského zastupitel'stva,
¢) vypracuva pisomné vyhotovenia rozhodnuti mesta,
d) vykonava nariadenia, uznesenia mestského zastupitel'stva a rozhodnutia mesta.

4. Mestsky urad zabezpecuje organizacné a administrativne veci mestského zastupitel'stva a
primatorky, ako aj organov zriadenych mestskym zastupitel’stvom, a to najma:

a) zabezpeCuje pisomnu agendu hlavného kontroldra prostrednictvom utvaru hlavného
kontrolora,

b) zhromazd'uje podkladovy a pravny material pre vydavanie rozhodnuti primatorky
a vypracuva pisomné rozhodnutia primatorky (v rozsahu a podla zakona ¢. 511/1992
Zb. o sprave dani a poplatkov v zneni neskorsich zmien a doplnkov, zakona. ¢. 71/1967
Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov, ako aj osobitnych pravnych
predpisov),

C) zabezpeCuje na poziadanie poslancom mestského zastupitel'stva potrebné podklady
a odborntl pomoc pri plneni uloh vyplyvajacich z platnej pravnej Gpravy.

§3

Pravne postavenie mestského uradu

1. Vniitornt organizaciu mestského Gradu urcuje primatorka mesta.

2. Mestsky trrad nie je pravnickou osobou (ustanovenie § 1 ods. 1 zakona ¢. 369/1990 Zb.). Je
zlozeny zo zamestnancov mesta a nema pravnu subjektivitu.

3. Mestsky urad ma sidlo:
Mestsky urad v Humennom
Kukorelliho 34
066 28 Humenné

§4

Financovanie a hospodarenie mestského uradu

1. Financovanie a hospodarenie mestského uradu tvori sucast’ rozpoctu mesta.
Rozpocet mesta musi obsahovat’ samostatnii polozku obsahujucu rozsah objemu
finan¢nych prostriedkov ur¢enych na mzdy zamestnancov mestského tiradu, ako aj rozsah
finanénych prostriedkov urenych na ndkup technickych prostriedkov a d’alSich tovarov
a sluzieb sluziacich na zabezpecenie ¢innosti mestského tiradu.

2. Objem finan¢nych prostriedkov ur¢enych na mzdy zamestnancov mestského tiradu a na
nakup technickych prostriedkov a d’alSich tovarov a sluzieb potrebnych na ¢innost’ uradu
urCuje mestské zastupitel'stvo, spravidla najneskoér na svojom prvom zasadnuti v danom
kalendarnom roku.
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3.

Mestské zastupitel'stvo moze v odévodnenych pripadoch, spravidla na navrh primatorky,
upravit’ objem finan¢nych prostriedkov uréenych na mzdy zamestnancov mestského tradu
v priebehu kalendarneho roka.

Takymito odévodnenymi pripadmi st najma:
a) nova pravna uprava,

b) organiza¢né zmeny,

C) systémové opatrenia.

Podmienky nakladania s finan¢nymi prostriedkami mesta upravuju ,,Zasady nakladania

s finan¢nymi prostriedkami mesta Humenné*. Tieto zdsady sa v plnom rozsahu vzt'ahuju aj
na ¢innost’ mestského uradu.

TRETIA HLAVA

VZTAH VOLENYCH ORGANOV MESTA
K MESTSKEMU URADU

§5

Postavenie mestského zastupitel’stva

. Mestské zastupitel'stvo vo vzt'ahu k mestskému uradu vykonava a plni nasledujtice tlohy:

a) rozhoduje vo veciach tykajucich sa nakladania a hospodarenia s majetkom a
finanénymi prostriedkami zverenymi mestskému uradu,

b) schval'uje najddlezitejSie tkony tykajuce sa majetku mesta a finanénych zdrojov mesta
a kontroluje finan¢né hospodarenie s nim,

) schval'uje rozpocet mesta vratane Casti tykajucej sa mestského tradu, ako i jeho zmeny
a kontroluje jeho dodrziavanie.

Mestské zastupitel'stvo rozhoduje 0 zakladnych otdzkach Zivota mesta, ak je to v sulade
s ustanovenim § 11 ods. 4 zakona ¢. 369/1990 Zb. v platnom zneni.

Mestské zastupitel'stvo nie je opravnené a nemdze zasahovat' do vylucnej pravomoci
a posobnosti primatorky mesta vymedzenej v ustanoveniach § 13 ods. 4 a 5 zakona ¢.
369/1990 Zb. v platnom zneni.

§6

Postavenie primatorky mesta

Primatorka mesta je predstavitel'om mesta a najvyssim vykonnym organom mesta.

Primatorka mesta v zmysle § 16 ods. 3 zakona ¢. 369/1990 Zb. v platnom zneni riadi

mnnost’ mestského tradu.

Primatorka mesta :

- je Statutdrnym organom v majetkovopravnych vztahoch mesta a v pracovnopravnych
vzt’ahoch zamestnancov mesta,

- je spravnym organom V administrativnopravnych a daitovych vztahoch.
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- moze rozhodovat o0 pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach
fyzickych 0sob a pravnickych osob,

- Zzastupuje mesto vo vztahu K Staitnym organom, ku vsetkym fyzickym a pravnickym
osobam,

- je volenym organom mesta a volia ju obyvatelia mesta v priamych vol'bach, pricom
vol'bou do funkcie primatorky sa nezaklada jej pracovny pomer. Na pracovnopravne
postavenie primatorky sa vztahuje osobitny pravny predpis.

4. Primatorka vo vzt'ahu k mestskému uradu vykonava a plni najma ticto Glohy:

a) vykonava spravu mesta Vv stilade so zdkonmi, StatGtom mesta Humenné a vieobecne
zavaznymi nariadeniami mesta,

b) rozhoduje vo vsetkych veciach spravy mesta, ktoré nie su zakonom, Statitom mesta
Humenné, alebo tymto organizacnym poriadkom vyhradené mestskému zastupitel'stvu,

C) V pracovnopravnych a mzdovych otazkach plni tlohu vediceho organizacie, uzatvara:

1. pracovné zmluvy so zamestnancami mesta,
2. dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
3. zmluvy s pravnickymi osobami a fyzickymi osobami.

d) vymentva a odvolava prednostu mestského tradu,

e) vymenuva a odvolava riaditel'ov $kol a skolskych zariadeni v sulade so zakonom ¢islo
596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,

f) v stlade s ustanovenim § 13b ods. 1 zakona o obecnom zriadeni poveri zastupovanim
zastupcu primatorky,

g) schvaluje vydavkové polozky, ktoré st jej vyhradené schvalenym rozpoc¢tom mesta,

h) udel'uje plnti moc k zastupovaniu mesta v pravnych zalezitostiach,

i) schval'uje:

- podanie zalob a podnetov mestom na stdy a iné prislusné organy
- mzdové podmienky zamestnancov mesta,
- bezpecnostny projekt o zabezpeceni ochrany osobnych tdajov na mestskom trade
a mestskej policii,
- zmeny rozpoctu mesta v rozsahu uréenom mestskym zastupitel'stvom.

5. Primatorka moze delegovat’ na prednostu mestského uradu nasledujtice pravomoci:
- V oblasti pracovnopravnych vztahov:
a) pred uzatvorenim pracovnej zmluvy plnit’ vSetky povinnosti, ktoré ma organizacia
voci zamestnancovi podl'a Zakonnika prace,
b) dojednavat’ dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru,

- V oblasti administrativnopravnych vztahov:
a) vybavovat vSetky podania, najmi ziadosti anavrhy, ak ich rieSenie nespada do
vyluénej pravomoci primatorky.

6. Primatorka moze delegovat’ niektoré zo svojich pravomoci aj na iné osoby, pokial’ to
pripusta zakon a tento Organiza¢ny poriadok Mestského tradu v Humennom. Poverenie
musi byt pisomné a mdze byt primatorkou mesta kedykol'vek zrusené alebo zmenené.
Povereny zamestnanec mesta rozhoduje v mene mesta len vrozsahu vymedzenom
V pisomnom povereni.



§7

Postavenie zastupcu primatorky k mestskému tdradu
1. Primatorku zastupuje zastupca primatorky.

2. Zastupcu primatorky spravidla na celé funk¢né obdobie poveri zastupovanim primatorka
do 60 dni od zlozenia sl'ubu primatorky; ak tak neurobi, zastupcu primatorky zvoli
mestské zastupitel'stvo zradov svojich poslancov. Volbou do funkcie zastupcu
primatorky sa nezaklada jeho pracovny pomer k mestu.

3. Mesto Humenné poskytuje zastupcovi primatorky za vykon ¢innosti primeranu odmenu.
Vysku odmeny stanovi primatorka mesta.

4. Zastupca primatorky zastupuje primatorku v rozsahu, v ktorom mu primatorka v zmysle §
13b ods. 3 zakona ¢islo 369/1990 Zb. udelila pisomné poverenie.

5. Ide predovsetkym o nasledovné kompetencie:

a) podiel'a sa na rozpracovani koncep¢nych otazok suvisiacich s rozvojom a zamermi
mesta,

b) rokuje za Mesto Humenné s organmi §tatnej spravy, uzemnej samospravy, d’al§imi
organmi a organizaciami Vv oblastiach, ku ktorym ho poveri primatorka mesta,

€) na zaklade poverenia primatorkou mesta spolupracuje s organmi Zdruzenia miest
aobci Slovenska, Unie miest a obci Slovenskej republiky, organmi mimovladnych
a neziskovych organizacii, kde zastupuje zaujmy mesta,

d) koordinuje vztahy mesta a mestskej rady, zabezpecuje pripravu zasadnuti mestského
zastupitel'stva po stranke procesnej a koordinuje pripravu rokovani mestského
zastupitel'stva po stranke vecnej v sulade s rokovaniami mestskej rady,

e) koordinuje ¢innost” stalych komisii mestského zastupitel'stva v su¢innosti s odbornymi
utvarmi mestského tiradu, mestskej rady a mestského zastupitel'stva,

f) prijima podnety a pripomienky poslancov mestského zastupitel'stva a ob¢anov mesta
(strankovy den) a zGcastiiuje sa prerokovavania st'aznosti, oznameni, podnetov
a peticii obanov mesta, podiela sa na prijimacich diioch organizovanych MsU,

g) podiel’a sa na vykonavani ob¢ianskych obradov a slavnosti,

h) na zaklade poverenia primatorkou mesta podiel'a sa na ¢innostiach v oblasti pripravy
a zabezpecovania Sportovych akcii mesta, a vV nadvéznosti na to reprezentuje mesto na
Sportovych a spoloc¢enskych podujatiach,

i) plni dalsie Glohy na zaklade usmerneni primatorky mesta Vrozsah kompetencii
samospravy mesta.

6. Bez pisomného poverenia primatorkou mesta nie je zastupca primatorky opravneny
podpisovat’ zmluvy resp. akékol'vek dohody v mene mesta Humenné.

7. 'V pripade zaniku mandatu primatorky mesta pred uplynutim funkéného obdobia v zmysle
zédkona o obecnom zriadeni, zastupca primatorky plni vSetky funkcie primatorky mesta
V plnom rozsahu. Zastupovanie sa kon¢i zloZzenim sl'ubu novozvoleného primatora.



§8

Postavenie hlavného kontrolora

. Hlavného kontrolora voli a odvolava mestské zastupitel'stvo na obdobie 6 rokov.
Kvalifikaénym predpokladom na funkciu hlavného kontrolora je ukonfené minimélne
uplné stredné vzdelanie.

. Hlavny kontroldr je zamestnancom mesta a ak tento zakon neustanovuje inak, vztahuju sa
na neho vsetky prava a povinnosti ostatného vediuceho zamestnanca podl'a osobitného
predpisu (Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zmien
a doplneni k nemu).

. Hlavny kontrolor nesmie bez stihlasu mestského zastupitel'stva podnikat’ alebo vykonavat
ini zérobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov
pravnickych os6b, ktoré vykonavaji podnikatel'ski ¢innost. Toto obmedzenie sa
nevztahuje na vedecku ¢innost, pedagogicku ¢innost, lektorskll €innost’, prednasatel’sku
¢innost’, prekladatel’sku ¢innost’, publicisticku ¢innost’, literarnu alebo umelecku ¢innost’ a
na spravu vlastného majetku alebo spravu majetku svojich maloletych deti.

. Kontroln ¢innost’ vykonava nezavisle a nestranne v sulade so zdkladnymi pravidlami

kontrolnej ¢innosti (Zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
Vv zneni zmien a doplneni k nemu).

Funkcia hlavného kontrolora je nezlucitel'na s funkciou:

a) poslanca,

b) primatora mesta,

c) clena organu pravnickej osoby, ktorej zriad’ovatel'om alebo zakladatel'om je mesto,

d) iného zamestnanca mesta,

e) podla osobitného zakona (napriklad zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a
pravnych ¢akatel'och prokuratury).

Hlavny kontrolér zodpovedd za vykon svojej funkcie mestskému zastupitel'stvu.
Postavenie hlavného kontrolora, predpoklady na vykon funkcie hlavného kontrolora, jeho
vol'bu, skoncenie vykonu funkcie hlavného kontroléra, jeho plat, rozsah a pravidla
kontrolnej ¢innosti a tlohy hlavného kontroléra urcuje zdkon o obecnom zriadeni.

Hlavny kontrolér  kontroluje zakonnost’, G€¢innost’, hospodarnost’ a efektivnost’  pri
hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami mesta ako aj s
majetkom, ktory mesto uziva podla osobitnych predpisov. Kontroluje prijmy, vydavky
a financné operacie mesta.

Hlavny kontrolér vykonava kontrolu vybavovanie staznosti a peticii, dodrZiavania
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vratane nariadeni mesta, plnenia uzneseni
mestského zastupitel'stva, a internych predpisov mesta a tiez plnenie d’alSich tloh
ustanovenych osobitnymi predpismi.

Kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra podlieha:

a) mestsky urad,

b) rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené mestom,
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¢) pravnické osoby, v ktorych méa mesto majetkova ucast’, a iné osoby, ktoré nakladaja s

majetkom mesta alebo ktorym bol majetok mesta prenechany na uzivanie, a to v
rozsahu dotykajucom sa tohto majetku,

d) osoby, ktorym boli poskytnuté z rozpoctu mesta ucelové dotacie alebo navratné

financné vypomoci, ¢i nendvratné financné vypomoci podla osobitného predpisu
(napriklad zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov) v rozsahu

nakladania s tymito prostriedkami.

9. Kontrolna ¢innost’ hlavného kontroléra sa nevztahuje na konanie, v ktorom o  pravach,
pravom chranenych zaujmoch alebo o povinnostiach pravnickych osob alebo fyzickych
0s0b rozhoduje v spravnom konani mesto v zmysle ustanoveni § 27 zakona ¢. 369/1990
Zb.

10. Hlavny kontrolor:

a)

b)

9)
h)
i)

vykondva kontrolu v rozsahu ustanoveni ods.7 a8 tohto ¢lanku organiza¢ného
poriadku,

predkladd mestskému zastupitel'stvu raz za Sest’ mesiacov navrh planu kontrolnej
¢innosti, ktory musi byt najneskdér 15 dni pred prerokovanim v zastupitel'stve
zverejneny sposobom v meste obvyklym,

vypractiva odborné stanoviska k navrhu rozpo¢tu mesta a k navrhu zavereéného uctu
mesta pred jeho schvalenim v mestskom zastupitel'stve,

predkladd spravu o vysledkoch kontroly priamo mestskému zastupitel'stvu na
jeho najblizSom zasadnuti,

predkladd mestskému zastupitel'stvu najmenej raz rocne spravu o kontrolnej
¢innosti, a to do 60 dni po uplynuti kalendarneho roku,

spolupracuje  so  Stditnymi  orgdnmi vo veciach kontroly hospodarenia s
prostriedkami  pridelenymi mestu zo Statneho rozpoctu alebo zo Strukturalnych
fondov Europskej tnie,

vybavuje st’aznosti, ak tak ustanovuje osobitny zdkon,

je povinny vykonat kontrolu, ak ho o to poZiada mestské zastupitel’stvo,

plni d’alSie tlohy ustanovené osobitnym zadkonom.

11. Hlavny kontrolor sa zucasthuje na zasadnutiach mestského zastupitel'stva a mestskej

rady s hlasom poradnym; modze sa zCastiiovat aj na zasadnutiach komisii
zriadenych mestskym zastupitel'stvom.

12. Hlavny kontrolér je povinny na poziadanie bezodkladne spristupnit’ vysledky

kontrol poslancom mestského zastupitel'stva alebo primatorke mesta.

13. Hlavny kontrolor vo vztahu k mestskému tradu plni najmd nasledujiice tlohy a

vykonava kontrolu:

a) plnenia tloh mesta, v ramci rozsahu svojej pravomoci,

b) plnenia uloh vyplyvajucich z platnej pravnej upravy a tohto organizacného poriadku
jednotlivymi odbormi tiradu,

C) zabezpecovania pisomnej agendy jednotlivych organov mesta aradom,
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d) zabezpeCovania vykonu vSeobecne zaviaznych nariadeni, uzneseni mestského
zastupitel'stva a rozhodnuti primatorky tiradom,

e) vnutornych zaleZitosti mesta v stlade s § 4 ods. 3 zakona ¢. 369/1990 Zb.,

f) pokladni¢nych operacii a uctovnictvo mesta,

g) nakladania s majetkom mesta.

14. Hlavny kontrolor tiez
a) upozoriuje na nedostatky a porusenia platnych pravnych predpisov v ¢innosti tradu,
b)na poziadanie mestského zastupitel'stva, primatorky mesta a prednostu mestského
uradu zaujima stanoviska k zakonnosti postupu organov mesta.

15. Pri vykone svojich tuloh je hlavny kontrolor opravneny nahliadat do uctovnych
a pokladni¢nych dokladov, ako aj inych dokumentov mesta v rozsahu svojej kontrolnej
pravomoci.

§9

Utvar hlavného kontroléra

Mestsky trad si moze zriadit’ utvar hlavného kontrolora, ktory je sucastou mestského
uradu.

Utvar hlavného kontroléra riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda hlavny kontrolor.

Utvar hlavného kontrolora zabezpecuje odborné, administrativne a organizacné veci
suvisiace s plnenim uloh hlavného kontrolora.

§ 10
Mestska policia

Zriadenie, postavenie a Ulohy mestskej policie upravuje osobitny zakon (zékon
Slovenskej narodnej rady €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorsich predpisov).

1. Mestsku policiu zriad’'uje a zruSuje mesto vSeobecne zadvdznym nariadenim.

2. Organizaciu, objem mzdovych prostriedkov a rozsah technickych prostriedkov mestskej
policie urcuje mestské zastupitel'stvo s prihliadnutim na rozsah jej tloh.

3. Nacelnika mestskej policie na navrh primatorky vymentiiva a odvolava mestské

zastupitel'stvo. Nacelnik riadi ¢innost’ mestskej policie. Za tymto i¢elom najma:

a) organizuje pracu prislusnikov mestskej policie,

b) podava primatorke mesta spravy o situacii na useku mestskych veci verejného poriadku
a o vysledkoch ¢innosti mestskej policie; o zavaznych udalostiach ho vyrozumie
okamzite,

c) spolupracuje s velitefom prislusného utvaru Policajného zboru, organmi Statnej
zdravotnickej spravy, orgdnmi ochrany Zivotného prostredia a inymi organmi,

d) predklada primatorke poziadavky na zabezpeCenie Cinnosti mestskej policie a
zodpoveda za hospodarne vyuZzivanie zverenych prostriedkov,

e) zabezpecuje odborny vycvik a Skolenie prisluSnikov mestskej policie,
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f) podava primatorke navrhy suvisiace s pracovnopravnymi vztahmi prislusnikov
mestskej policie,
g) plni d’alsie tlohy podl'a organiza¢ného poriadku a pokynov primatorky mesta.

4. Nacelnika mestskej policie v Case jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne povereny
zastupca nacelnika mestskej policie. Mestské zastupitel'stvo na navrh primatorky mesta
mdze zriadit’ funkciu staleho zastupcu nacelnika mestskej policie.

5. Mestsku policiu tvoria prisluSnici mestskej policie, ktori s zamestnancami mesta. Pri
plneni Gloh maju postavenie verejného Cinitel’a. Prislusnikom mestskej policie sa moze stat’
len bezuhonna osoba, starsia ako 21 rokov, ktora je telesne, dusevne a odborne spdsobilad
na plnenie loh mestskej policie.

6. Mestska policia:

a) zabezpecuje verejny poriadok v meste, spolupdsobi pri ochrane jej obyvatel'ov a inych
0s0b v meste pred ohrozenim ich Zivota a zdravia,

b) spolupdsobi s prislusnymi utvarmi Policajného zboru pri ochrane majetku mesta,
majetku obcanov, ako aj in¢ho majetku v meste pred poskodenim, zni¢enim, stratou
alebo pred zneuzitim i s vyuzitim ustredni zabezpeCujucich signalizaciu a inych
zabezpecovacich systémov (pulty centrdlnej ochrany),

¢) dba o ochranu zivotného prostredia v meste,

d) dba o dodrziavanie poriadku, CcCistoty a hygieny v uliciach, inych verejnych
priestranstvach a verejne pristupnych miestach,

e) vykonava vSeobecne zavdzné nariadenia mesta, uznesenia mestského zastupitel'stva a
rozhodnutia primatorky,

f) objasniuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitny predpis, prejednava v blokovom
konani priestupky ustanovené osobitnym predpisom (zdkon SNR ¢. 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorSich predpisov) a priestupky proti bezpecnosti a plynulosti
cestnej premavky podla § 22 zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorSich predpisov spachané¢ neuposluchnutim pokynu
vyplyvajiceho podla zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov:

- z dopravnej znacky zdkaz zastavenia, zakaz statia, zdkaz vjazdu, zdkaz odbocovania,
zdkaz otaCania, prikdazany smer jazdy, prikdzany smer obchéadzania, vyhradené
parkovisko, obytna zona, peSia zona, Skolskd zona, zona s dopravnym obmedzenim
a parkovisko,

- zo vSeobecnej Upravy cestnej premavky, ktorou sa zakazuje zastavenie, statie a vjazd
vozidiel,

g) oznamuje prisluSnym organom porusenie pravnych predpisov, ktoré zisti pri plneni
svojich uloh a ktorych rieSenie nepatri do posobnosti mesta,

h) oznamuje mestu (pravnikovi mesta) pre d’alSie konanie poruSenie zakazu pozitia
alkoholickych napojov a inych nadvykovych latok osobou maloletou do 15 rokov alebo
mladistvou do 18 rokov,

i) plni ulohy na useku prevencie v rozsahu posobnosti ustanovenej zakonom 0 obecnej

policii.

7. Mesto moze vymedzit’ mestskej policii aj d’alsie Glohy, ak to ustanovuji osobitné zakony.



A A

o

STVRTA HLAVA

ORGANIZACIA MESTSKEHO URADU

§11
Uvodné ustanovenie

Mestsky urad je tvoreny zamestnancami mesta.

Na ¢ele Mestského uradu v Humennom stoji prednosta mestského tradu.
Mestsky tirad sa ¢leni na odbory.

Odbory sa Clenia na referaty.

Ak tento organiza¢ny poriadok nevymedzuje prislusnost’ pre vybavenie konkrétnej veci,
vybavi vec odbor, ktory zabezpecuje obsahovo pribuzné zalezitosti.

V spornych pripadoch rozhoduje prednosta mestského tradu.

Vykon konkrétnych Cinnosti auloh moze mesto zabezpeCovat aj prostrednictvom
spolo¢nej uradovne, a to v rozsahu platnej zmluvy.

§12
Prednosta mestského uradu

Prednosta mestského uradu je zamestnancom mesta, ktorého vymentiva a odvolava
primatorka mesta.

Prednosta mestského tradu zodpoveda za svoju ¢innost’ primatorke mesta.

Prednosta mestského tradu plni najmd tieto Glohy:
a) vedie mestsky urad a organizuje pracu tradu,

b) zabezpecuje hospodarsky a spravny chod uradu,

C) zabezpecCuje zostavenie navrhu rozpo¢tu Gradu a zabezpecuje jeho plnenie,

d) zacasthuje sa zasadnuti mestského zastupitel'stva s poradnym hlasom,

e) zhcastiuje sa zasadnuti mestskej rady s poradnym hlasom,

f) podpisuje zapisnice zo zasadnuti mestského zastupitel'stva a mestskej rady,

g) zabezpecuje odpovede na interpelacie poslancov vo veciach vykonu prace MsU,

h) vykonava koncepént a analyticki ¢innost' a pripravu podkladov na rozhodovanie
0 ekonomickych otdzkach spadajucich do rozsahu kompetencii na Grovni samospravy,

i) vykonava analytické a syntetické c¢innosti, ktorych vysledkom st navrhy na
efektivnejSie fungovanie tradu,

j) koordinuje ¢innosti jednotlivych odborov mestského tradu,

k) predklada primatorke mesta navrhy na persondlne obsadenie funkénych miest
zamestnancov mesta, ktoré sa obsadzuju vyberovym konanim v zmysle Zéakona ¢.
552/2003 Z.z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme v platnom zneni.

I) podava navrh primatorke mesta na rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancami
mesta v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme,
Zakonnika prace a Pracovného poriadku zamestnancov mesta Humenné.

m)udrzuje a rozvija vztahy s ostatnymi subjektmi pdsobiacimi na uzemi mesta,
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n) zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani verejnej
sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatel’a nie je mozné oznamovat’ inym osobam, a to aj
po skonceni pracovného pomeru,

0) plni dalSie tlohy na zaklade usmerneni primatorky mesta Vrozsah kompetencii
samospravy mesta.

4. 'V Case nepritomnosti zastupuje prednostu mestského tradu na zdklade pisomného
poverenia a rozsahu vymedzenych posobnosti zastupca ur¢eny z jeho priamych podriadenych.

§13
Kancelaria primatorky mesta

1. Kancelariu primatorky mesta tvoria:
a) tlacovy referat
b) sekretariat primatorky mesta

§ 14
Kancelaria prednostu mestského uradu

1. Kancelariu prednostu mestského uradu tvoria:
a) pravny referat,
b) referat informatiky,
c) referat sekretariatu prednostu a zastupcu primatorky mesta.

2. Kancelaria prednostu mestského uradu je vykonnym a organizaénym utvarom prednostu
mestského uradu. Jeho ¢innost’ riadi prednosta mestského uradu. Pracovnici kancelarie su
priamo podriadeni prednostovi mestského uradu.

§ 15
Odbory a referaty mestského uradu

1. Odbory mestského tradu st zékladnymi organizacnymi tGtvarmi uradu. Na cele odboru
stoji veduci.

2. Zriad’uju sa tieto odbory a referaty Mestského uradu v Humennom:
I. Odbor v§eobecnej spravy

Referat volenych organov

Referat sluzieb ob¢anom (registratirne stredisko, podatel'na a klientske centrum)
Referat vnutornej prevadzky

Referat evidencie obCanov a budov

Matrika

Referat personalny a mzdovy

LTINS
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I1. Socialny a bytovy odbor

1. Referat socialnych veci a rodiny
Referat opatrovatel'skych Cinnosti a dennych centier
3. Referat socidlneho byvania a pomoci neprisposobivym obcanom

N

I11. Odbor $kolstva

1. Mestsky skolsky urad
2. Referat materskych skol, zakladnych skol a Skolskych jedalni

IV. Odbor kultiry, Sportu a mladeze

1. Referat kultary a ZPOZ
2. Referat Sportu a mladeze

V. Finan¢ny odbor

1. Referat rozpoctu a Gctovnictva
2. Referat dani a poplatkov

V1. Odbor spravy mestského majetku, mestskych organizacii a
podnikatel’skych ¢innosti

Referat majetkovopravny a evidencie mestského majetku
Referat spravy bytov a nebytovych priestorov

Referat spravy mestskych organizacii

Referat podnikatel'skej ¢innosti, obchodu a sluzieb

HowbdpE

VII. Odbor izemného planovania a vystavby

1. Referat tzemného planovania

2. Referat vystavby a SFRB

3. Referat stavebného poriadku a verejného obstardvania

VIll. Odbor dopravy, Zivotného prostredia a mestskej zelene

1. Referat dopravy a krizového riadenia
2. Referat zivotného prostredia a mestskej zelene

IX. Odbor mestského rozvoja, cestovného ruchu a fondov EU

1. Referat projektov EU
2. Referat mestského rozvoja a cestovného ruchu
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3. Jednotlivé odbory uradu navzajom uzko spolupracuju pri plneni uloh, ktoré pre ne
vyplyvaju z platnej pravnej Upravy a obsahovej naplne Cinnosti jednotlivych odborov
mestského tradu.

4. Odbory plnia na svojom tseku ulohy, ktoré pre ich zamestnancov vyplyvaji z jednotlivych

naplni prace, najma:

a) zabezpecuju pisomnu agendu vsetkych organov samospravy mesta,

b) pripravuju a zabezpecuju odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie mestského
zastupitel'stva a mestskej rady,

C) pripravuju a vypracuvaju pisomné vyhotovenia vSetkych rozhodnuti primatorky
vydavanych v spravnom konani a v ostatnych konaniach,

d) pripravuju navrhy v§eobecne zaviznych nariadeni mesta,

e) koordinuju ¢innost’ podnikatel'skych a ostatnych subjektov mesta, tieZ rozpoctovych
a prispevkovych organizacii mesta,

f) organiza¢no-technicky zabezpecuju plnenie uloh Statnej spravy prenesenych na mesto.

5. Odbory plnia aj d’alsie ulohy, ktoré im ulozi prednosta uradu, primatorka mesta a zastupca
primatorky, najma tie, ktoré st spité s obsahovou napliou prislusného odboru mestského
uradu.

6. Odbory mestského tradu na svojom useku realizuju vykon rozhodnuti mesta, v sucinnosti
S0 Statnymi organmi.

7. Ak ma referat Styroch a viac zamestnancov, na Cele referatu stoji veduci referatu.

§ 16
Zikladné principy v organizacii a riadeni prace odborov

V organizacii a riadeni prace jednotlivych odborov mestského tiradu sa uplatiuja tieto
zékladné principy:
a) spolupraca odborov pri plneni uloh najma v otazkach, ktoré patria do pravomoci viacerych
odborov,
b) koordinacia stanovisk,
C) rieSenie sporov pri zabezpecovani pracovnych tloh prostrednictvom veducich jednotlivych
odborov. Spory sa riesia dohodou. Ak nedéjde k dohode, rozhodne prednosta mestského
uradu.

§ 17
Formy riadenia

1. Na mestskom trade sa uplatiiuju tieto formy riadenia:
a) pracovné porady,

b) interné normativne akty.

2. Pracovné porady slizia na prenos, ukladanie a kontrolu plnenia uloZenych pracovnych
uloh. Podrobnosti upravuje smernica primatorky.
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3. Pracovné porady zvolava primatorka, prednosta, veduci odborov a veduci referatov.

4. Clenovia vedenia mestského uradu si: primatorka, zastupca primatorky, prednosta a
hlavny kontrolor mesta.

5. Zpracovnych porad zabezpeCi zvolavatel porady vyhotovenie pisomného zaznamu,
z ktorého budt zrejmy termin plnenia tlohy a subjekt zodpovedny za jej splnenie.

6. Interné normativne akty su:
a) smernica primatorky,
b) prikaz primatorky,
c) prikaz prednostu.

7. Postup pri vydavani arealizécii internych normativnych aktov upravuje smernica
primatorky.

§18
Veduci odborov mestského uradu

1. Veduci odborov st podriadeni primatorke mesta a prednostovi mestského tradu.

2. Veduci odborov riadia a zodpovedaju za ¢innost’ odboru, najméd za spravnu a véasnu
realizaciu uzneseni mestského zastupitel'stva a mestskej rady, ako iza dodrziavanie
zékonov a ostatnych pravnych predpisov tykajucich sa samospravy mesta Humenné.

3. Veduci odboru sa zlcastiiuje na zasadnutiach mestského zastupitel'stva a podla potreby
mestskej rady, komisii mestského zastupitel'stva a verenych zhromazdeniach obyvatel'ov
mesta.

4. Veduci odboru pri vykone svojej funkcie zabezpecuje najma tieto ulohy:

a) riadi pracu odboru a kontroluje pracovny vykonu zamestnancov odboru,

b) zabezpecuje spravnost’ spracovania pisomnych materialov,

c) informuje zamestnancov o dolezitych skuto¢nostiach nevyhnutnych pre ich ¢innost’,

d) zabezpeCuje vramci svojej poOsobnosti a pravomoci spolupracu s ostatnymi
organiza¢nymi Gtvarmi,

e) vykonava odborné konzultacie stuvisiace s ¢innostami odboru,

f) v spolupraci s prednostom mestského tiradu predklada navrh na mzdové zaradenie a na
udelenie odmeny zamestnancom odboru,

g) podla finan¢nych moznosti mesta zabezpecuje zvySovanie odbornej trovne
zamestnancov a vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok,

h) zabezpecuje dodrziavanie predpisov 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

i) zabezpecuje vedenie tplnej a prehl'adnej dokumentacie pracovnopravnych a ostatnych
predpisov, smernic a uzneseni vzt'ahujucich sa k ¢innosti odboru,

j) sleduje a vedie evidenciu pravnych predpisov a dopiiia povinnosti mesta, ktoré podla
obsahu spadaju do naplne ¢innosti nim riadeného odboru,

k) stanovuje kategorizaciu a pracovné naplne jednotlivych zamestnancov aich tpravu
v zavislosti od zmien pravnych predpisov alebo inych pravne vyznamnych skuto¢nosti,

I) plni povinnosti a tlohy vyplyvajuce z internych predpisov,

m) poskytuje sti¢innost’ pri kontrolnych akciach a presetrovani peticii a staznosti,

14



n) zabezpecuje vramci svojej poOsobnosti a pravomoci spolupracu s organmi Statnej
spravy, s Uradom Presovského samospravneho kraja, s organizaciami v zriad’ovatel'skej
a zakladatel'skej posobnosti mesta as inymi organizaciami, vypracovanie odbornych
stanovisk a metodickych pokynov v riadenej oblasti,

0) zodpoveda za Gcelné a hospodarne nakladanie s pridelenymi finanénymi prostriedkami,

p) zodpoveda za dodrziavanie podmienok pri zabezpeceni ochrany osobnych udajov na
mestskom urade za dodrziavanie podmienok na ochranu utajovanych skutocnosti,

) zabezpeCuje plnenie d’alSich tloh podla rozhodnutia primatorky a prednostu,

s) veduci odboru zabezpeci stalu sluzbu na klientskom centre podla potrieb urcenych
vnutornym predpisom,

PIATA HLAVA
ZAMESTNANCI PRACUJUCI NA MESTSKOM URADE
§19

Prava a povinnosti zamestnancov mestského tradu vyplyvaji zo zakona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, Zakonnika prace
a zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie, ako aj z
ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vztahujicich sa k ¢innosti
samospravy mesta a z Pracovného poriadku mesta Humenné.

Prava a povinnosti zamestnancov st zakotvené tiez v pracovnych zmluvach, v kolektivnej
zmluve, vo vnutornych organizaénych normativnych pravnych aktoch mesta, v pokynoch
a prikazoch primatorky mesta Humenné.

Kazdy zamestnanec najma:

a) vykonava kvalitne, v¢as a spravne prace vyplyvajice z pracovnej zmluvy,

b) dba vo svojej ¢innosti na dodrziavanie zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti a etiky,
€) podiela sa na plneni politiky kratkodobych a dlhodobych strategickych cielov mesta,
d) plni meratel'né ukazovatele kvality prace,

e) plni prikazy nadriadenych zamestnancov mesta,

f) spolupracuje s ostatnymi zamestnancami mesta pri plneni tloh,

g) zvysuje si svoju odbornu kvalifikaciu.

Zamestnanec nesmie informdcie ziskané v zamestnani pouZzit’ na osobny prospech, alebo
sposobom, ktory by poskodzoval zdujmy mesta.

V pripade nepritomnosti veduceho odboru na c¢as viacej ako 10 pracovnych dni,
primatorka aj na zaklade odporucania prednostu mestského uradu pisomne poveri jeho
zastupovanim iné¢ho zamestnanca mestského uradu.

Daldi zamestnanci sa zastupuji navzajom v rozsahu vymedzenom vedicim odboru.
Rozsah zastupovania musi byt’ stanoveny tak, aby v pripade nepritomnosti ktoréhokol'vek

zamestnanca bol zabezpeceny vykon jeho agendy v nevyhnutnom rozsahu.

Blizsie pravidla zastupovania mdze upravit’ interny normativny akt.
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SIESTA HLAVA

VZTAHY K ORGANIZACIAM, KU KTORYM PLNI MESTO
ZAKLADATELSKU ALEBO ZRIADOVATELSKU FUNKCIU

Organizaciam, ku ktorym mesto vystupuje ako zakladatel’ alebo zriad’ovatel’, mestsky
urad zabezpecuje administrativny vykon Cinnosti, ktoré suvisia so zriad’'ovatel'skou alebo
zakladatel'skou funkciou a metodicky usmerniuje a koordinuje ich ¢innost’.

SIEDMA HLAVA
SPISOVA SLUZBA A OBEH PISOMNOSTI

§ 20
Spisova sluzba

1. Za organizaciu a riadny chod spisovej sluzby na mestskom uradu zodpovedaji veduci
jednotlivych odborov a prednosta mestského uradu.

2. Kazdy zamestnanec je povinny zaobchadzat’ s pridelenymi pisomnostami S nalezitou
starostlivost'ou, vybavovat’ ich v¢as a chranit’ ich pred znehodnotenim alebo stratou.

3. Postup pri vyhotovovani, odosielani, oznacovani, archivacii spisov, a prijme, triedeni
archivovani a skartacii zésielok upravuje ,,Registratirny poriadok a registratirny plan
mesta Humenné*.

§21
Obeh pisomnosti

1. Na obehu pisomnosti sa zucastiiuju jednotlivé odbory a oddelenia mestského uradu,
mestska policia a Gtvaru hlavného kontroléra, prednosta mestského uradu a primatorka
mesta, ktori jednotlivé pisomnosti vyhotovuju, hodnotia, kontroluja, a schvaluju v zmysle
svojich kompetencii.

2. Podrobna uprava obehu pisomnosti je obsiahnutd v ,Registratirnom poriadku
a registratirnom plane mesta Humenné.*

3. Obeh uctovnych dokladov je podrobne upraveny v ,Zasadach pre obeh uctovnych
dokladov v podmienkach samospravy mesta Humenné*.
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OSMA HLAVA
PECIATKY
§ 22
Mestsky trad pouziva:
- okr@hlu peciatku so S$taitnym znakom s priemerom 26 mm s napisom ,,Mesto
Humenné®,

- okruihle peciatky s erbom mesta s priemerom 18 mm s napismi ,,Mesto Humenné*®,

Mestsky urad pouziva na ozna¢ovanie pisomnosti peciatku s textom ,, Mestsky trad mesta
Humenné*.

Jednotlivé peciatky st oznafené poradovym cislom. Evidenciu o ich prideleni vedie
primatorkou mesta povereny zamestnanec mesta.

DEVIATA HLAVA
OCHRANA MAJETKU MESTA

§23
Za ochranu objektov vo vlastnictve alebo sprave mesta a zvereného majetku zodpovedaju
v stilade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, primatorka mesta a zamestnanci
mestského Gradu v rozsahu svojej posobnosti.
Zékladné vztahy, prava apovinnosti zamestnancov pri ochrane majetku mesta
v objektoch mestského tradu upravuju ,,Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom

mesta Humenné*“.

,»Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom mesta Humenné®“ upravuju aj sposob
pridel'ovania a uschovy kl'aicov od dvier a bran objektov v uzivani mestského aradu.

DESIATA HLAVA
ZAVERECNE USTANOVENIA
§ 24

Vedtci zamestnanci mesta Humenné st povinni zabezpeit oboznamenie Ssa im
podriadenych zamestnancov s tymto Organizacnym poriadkom najneskér do 7 dni odo
dna nadobudnutia jeho ucinnosti, a U novych zamestnancov najneskor v den ich nastupu
do zamestnania. Veduci zamestnanci mesta zabezpecuju priebezne oboznamovanie sa im
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podriadenych zamestnancov so zmenami Organiza¢ného poriadku a vedd o tom pisomnu
evidenciu. Zaroven vykonavaju kontrolu dodrziavania ustanoveni tohto Organiza¢ného
poriadku.

2. Zamestnanci mesta pisomne potvrdia, ze sa  oboznamili Stymto Organiza¢nym
poriadkom, potvrdenie sa zalozi do 0sobného spisu zamestnanca.

3. Organiza¢ny poriadok Mestského uradu v Humennom je zamestnancom mestského uradu
k dispozicii u veducich jednotlivych odborov, prednostu mestského uradu a v kancelarii
primatorky mesta, ktori stt povinni umoznit’ im do neho nahliadnut’.

4. Na zaklade tohto Organiza¢ného poriadku mesta Humenné je primatorka mesta opravnena
k upravam naplne prace jednotlivych odborov mestského uradu, ato bud na zéklade
navrhov predlozenych vedtGcimi jednotlivych — odborov prostrednictvom prednostu
mestského tradu, alebo ak potreba Gpravy vyplyva zo zakona, pripadne inych pravne
vyznamnych skuto¢nosti alebo ¢innosti tiradu.

5. Organizaény poriadok Mestského uradu v Humennom nadobtida u¢innost’ dia 13. juna
2011. Neoddelite'nou stucast’ou organizacného poriadku su jeho prilohy.

6. Nadobudnutim uc¢innosti zaroven zanikd platnost’ a ucinnost’ Organiza¢ného poriadku
MsU v Humennom zo dna 18. februara 1999 v zneni zmien a doplnkov k nemu.

V Humennom, dia 06. jana 2011

Mgr. Jana Valova
primatorka mesta

Prilohy:

1. Organizac¢na Struktara a pocty pracovnych miest
2. Schéma organizacnej Struktury
3. Cinnosti odborov a referatov mestského uradu v Humennom
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